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填表注意事项

一、本表为2025年度卫生专业技术人员申报二级专业

技术能力考核依据。

二、总分满分100分，基本医疗工作25分、教学业绩20

分、科研成果20分、人才荣誉20分、专家评议15分。

三、以下各项内容应为取得正高职称后所获得的方可获

分。

四、岗位申报考核量化评分表中各赋分标准由医务部、

科研部、教学部及人力资源部负责解释。
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内蒙古医科大学附属医院

2025年度专业技术二级岗位申报考核量化评分表

姓名：科室：

说明及赋分

项目
得分

评价

部门

医疗技术

（总分5分）

限制类医疗技术1项

主持人（5分）

医务部

参与人（排名第二）（2分）

参与人（排名第三）（1分）

新技术：A类
主持人（4分）

参与人（第二）（2分）

新技术：B类
主持人（3分）

参与人（第二）（1分）

新技术：C类 主持人（2分）

新技术：D类 主持人（1分）

医疗工作量

（总分20分）

手术医师

（2022年-2025年，每

年5分，共4年）

完成四级手术30例（2分）

作为

术者

完成四级手术满30例的基

础上每完成1例四级手术给

予术者加0.1分，累计加分，

最高不超过1分。

开展微创手术30例（1分）

开展微创手术满30例的基

础上每完成1例微创手术给

予术者加0.1分，累计加分，

最高不超过1分。

非手术医师

（2022年-2025年，每

年5分，共4年）

提供达到现任职称岗位能力

要求的《主持危急重症抢救

和疑难病症处理病例》的病

案10份（须提供病案号进行

专家评审），病例全部符合

急重症抢救和疑难病症。

（5分）

作为

主持
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非临床科室专业人员和

不设病床的临床科室专

业人员

（2022年-2025年，每

年5分，共4年）

提供达到现任职称岗位能力

要求的由本人签字/签发的

疑难病例检查（检验）报告

单10例，进行专家评审。报

告单全部符合疑难病例。（4

分）

本人

签字

主持或参与多学科会诊10

份（提供多学科会诊记录复

印件）（1分）

本人

签字

人才荣誉

（总分20分）

人才称号

（获多项荣誉称号时按

最高级别计分，不累计，

6分）

自治区杰出人才奖、国务院特贴、

自治区突贡（6分）

人力
资源部

草原英才引育工程负责人、草原英

才(引进)（5分）

321、新时代专业技术人才培养项目

一层次（4分）

草原英才团队带头人、草原英才（培

养）、“英才兴蒙”工程团队

带头人（4分）

321、新时代专业技术人才培养项目

二层次（3分）

自治区名中医(蒙医)（2分）

领先、重点学科

（5分）

国家临床重点专科带头人直接推荐

科研部

自治区领先学科带头人（5分）

自治区重点学科带头人（4分）

自治区领先学科包含科室主任

(含主持工作的副主任)（3分）

自治区重点学科包含科室主任

(含主持工作的副主任)（2分）

非自治区领先、重点学科包含科室

主任(含主持工作的副主任)（1分）
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自治区领先学科

（含科室副主任）（1分）

自治区重点学科

（含科室副主任）（0.5分）

学会任职

（不累计加分，不在任

期内不加分，5分）

中华医学会分会主任委员/中国医

师协会分会长及以上直接推荐

科研部

中华医学会分会副主任委员/中国

医师协会副会长（5分）

中华医学会分会常务委员、分会学

组组长、分会青年委员会主任委员/

中国医师协会理事会常务理事、分

会学组组长、分会青年委员会主任

委员（3分）

中华医学会分会委员、分会学组副

组长、分会青年委员会副主任委员、

自治区医学会分会主任委员，中国

医师协会理事会理事、分会副会长、

分会青年委员会副主任委员，自治

区医学会分会主任委员/自治区医

师协会分会会长（2分）

自治区医学会分会副主任委员、自

治区医师协会分会副主任委员

（1分）

教学名师（4分）
国家级（4分）

教学部
自治区级（2分）

中华医学科技奖

一等奖5

分/项（前
七名）

第一完成人记满分，其他

完成人得分=分数/N（N

为获奖人排名）

二等奖4

分/项（前
五名）
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科 研 获 奖

（总分5分、

限5项）

三等奖3

分/项（前
三名）

科研部

内蒙古自治区

科学技术奖

特等奖5
分/项

一等奖4

分/项（前
七名）

二等奖3

分/项（前
五名）

三等奖2

分/项（前
三名）

自治区中青年科学技术

创新奖
4分/项

科研论文

（总分5分，

限3项）

SCI

Q1(5分/篇)

科研部

Q2(4分/篇)

Q3(3分/篇)

Q4(2分/篇)

中华系列

（中华医学会主办、中

国科学技术协会主管）

3分/篇

中国科学引文数据库

（CSCD）/中国中文核心

期刊（北大版）

2分/篇

科研立项

（总分5分，

限5项）

国家重大科技专项、国

家重点研发项目及国家

自然科学基金重点项目

/重大国际合作项目/重

大研究计划的重点项目

等具有相同等级的重点

项目

主持人（5分） 科研部
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优秀青年科学基金项目

/国家杰出青年科学基

金项目/国家自然科学

基金面上项目

主持人（4分）

国家自然科学基金地区

科学基金项目/青年科

学基金项目

主持人（3分）

国家重大科技专项/国

家重点研发计划等科研

项目/国家自然科学基

金区域创新发展联合基

金，子课题

主持人（2分）

内蒙古自治区自然科学

基金项目/内蒙古科技

计划项目/中央引导地

方科技发展计划/科技

创新引导奖励资金项目

/科技成果转化项目

主持人（1分）

科研著作

（总分2分，

限3项）

人民卫生出版社、科学

出版社、高等教育出版

社正式出版的与所从事

本专业技术相关的学术

著作

主编2分/部、副主编1分/部、参

编0.5分/部

（主编、副主编要求5万字及以上，

参编要求2万字及以上）

科研部
国家新闻出版署公布的

国家一级出版社（全国

百佳图书出版单位）正

式出版的与所从事本专

业技术相关的学术著作

主编1分/部、副主编0.5分/部

（主编、副主编要求5万字及以上，

参编要求2万字及以上。）
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标准指南专

家共识

（总分1分，

限3项）

牵头制定国家标准（GB） 1分

科研部

参与制定国家标准（GB） 0.5分

牵头制定卫生行业标准
(WS)

1分

参与制定卫生行业标准
(WS)

0.25分

牵头制定地方标准（DB）
/团体标准(T)

0.5分

诊疗指南：牵头制定中

华医学会系列诊疗指南

（主编/执笔/通讯)

1分

诊疗指南：参与制定中

华医学会系列诊疗指南
0.25分

专家共识：牵头制定中

华医学会系列专家共识

（主编/执笔/通讯)

1分

专家共识：参与制定中

华医学会系列诊疗指南
0.25分

专利与转化

推广

（总分2分，

限3项）

获得发明专利授权 1分/项

科研部

获得实用新型专利授权 0.5分/项

获得软件著作权授权 0.5分/项

大于等于50万 2分/项

大于等于10万
小于50万

1分/项

小于10万 0.5分/项

教学负责人

（总分7分）

一流本科专业建设点

负责人

国家级（7分）

教学部

自治区级（4分）

一流课程、精品资源共

享课程、精品课程
负责人

国家级（5分）

自治区级（3分）

优秀教学团队负责人
国家级（5分）

自治区级（3分）
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高 等 教 育

教学成果（

总分5分）

一等奖

国家级

主持人5分/项

教学部

第二参与人4分/项

第三参与人3分/项

第四参与人2分/项

第五参与人1分/项

第六参与人0.8分/项

第七参与人0.5分/项

自治区级

主持人3分/项

第二参与人2分/项

第三参与人1分/项

二等奖
国家级

主持人3分/项

第二参与人2分/项

第三参与人1分/项

自治区级1分/项

三等奖

国家级
主持人2分/项

第二参与人1分/项

自治区级0.5分/项

教育教学

改革项目

（总分2分）

主持人

国家级2分/项

教学部

自治区级1分/项

教育部普通高等教育国

家级规划教材、面向21

世纪课程教材，或由有

主编6分／部

副主编4分／部
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教材

（总分6分）

关部委教材审定机构批

准立项的规划教材的重

要章节（5000字以上）

参编2分／部
教学部

适用于专科、本科、研

究生、住院医师规范化

培训等授课使用的由国

家新闻出版署公布的国

家一级出版社（全国百

佳图书出版单位）涵盖

的人民卫生出版社、北

京大学医学出版社、科

学出版社、高等教育出

版社正式出版的规划教

材的重要章节（5000字

以上）

主编5分／部

副主编3分／部

参编1分／部

综合评价

（15分）
评审专家根据对申报人的业绩能力及印象综合打分

合计分数（总分100）

备注

确认签字： 日 期： 年 月 日
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